REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI

DO GMINNEGO PRZEDSZKOLA W MALANOWIE

I ODDZIAŁÓW ZAMIEJSCOWYCH PRZEDSZKOLA W DZIADOWICACH I MIŁACZEWIE

NA ROK SZKOLNY 2020/2021

Opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.)
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2019 poz. 1148 ze zm.) 
Przedszkole prowadzi rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. Zasady przyjęcia dzieci do przedszkola określa regulamin.

Tok postępowania rekrutacyjnego
Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1. Złożenie przez rodzica dziecka uczęszczającego do przedszkola roku szkolnym 2019/2020 deklaracji
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w roku szkolnym 2020/2021.

2. Określenie liczby wolnych miejsc organizacyjnych w przedszkolu na rok szkolny 2020/2021.

3. Ogłoszenie rekrutacji dzieci do przedszkola w terminie wyznaczonym Zarządzeniem Wójta Gminy Malanów 
w sprawie określenia terminów przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego, w tym składania dokumentów do publicznych przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w publicznych szkołach podstawowych i klas I publicznych szkół podstawowych prowadzonych przez Gminę Malanów na rok szkolny 2020/2021.

4. Wydawanie i przyjmowanie wniosków o przyjęcie dziecka do przedszkola

5. Powołanie Komisji Rekrutacyjnej - w przypadku, gdy liczba dzieci zgłoszonych jest większa od liczby wolnych miejsc organizacyjnych na rok szkolny 2020/2021 . 

6. Ustalenie terminu posiedzeń Komisji Rekrutacyjnej.

7. Ogłoszenie wyników rekrutacji dzieci do przedszkola.

Zasady rekrutacji do Gminnego Przedszkola w Malanowie i Oddziałów Zamiejscowych Przedszkola w Dziadowicach 
i Miłaczewie 
Zasady prowadzenia postępowania rekrutacyjnego do przedszkola i oddziałów zamiejscowych na rok szkolny 2020/2021 zostały przygotowane w oparciu o zapisy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2019 poz. 1148 ze zm.). Zasady ogólne:
1. W postępowaniu rekrutacyjnym biorą udział dzieci 3, 4, 5 i 6-letnie (urodzone w latach 2014-2017) zamieszkałe na terenie Gminy Malanów
2. Rodzice/prawni opiekunowie zamieszkali poza gminą mogą ubiegać się o przyjęcie dziecka dopiero
w postępowaniu uzupełniającym, które będzie prowadzane po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli przedszkole/oddział zamiejscowy będzie nadal dysponowało wolnymi miejscami.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Rodzice/prawni opiekunowie dziecka urodzonego w 2018 r. mogą ubiegać się o przyjęcie do przedszkola dopiero po ukończeniu przez dziecko 2,5 lat, jeśli przedszkole dysponuje jeszcze wolnymi miejscami w najmłodszej grupie wiekowej po rozpoczęciu roku szkolnego. Za szczególny przypadek uznaje się w szczególności:

1) trudną, wyjątkową sytuację rodzinną dziecka,

2) losowe zdarzenie w rodzinie dziecka,

3) wykonywanie pracy zarobkowej przez obojga rodziców dziecka,

4) uczęszczanie do przedszkola rodzeństwa dziecka,

5) poziom rozwoju dziecka umożliwiający dziecku funkcjonowanie w grupie,

6) samodzielność dziecka.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne 

5. Dziecko w wieku 3, 4 i 5 lat ma prawo do wychowania przedszkolnego. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak, niż do ukończenia 9 roku życia (art. 38 Ustawy Prawo Oświatowe)
6. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola
7. Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach określonych w harmonogramie.

8. Przydział dzieci do konkretnych oddziałów w przedszkolu/oddziale zamiejscowym nastąpi po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub mieszanych) uzależniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujących edukację przedszkolną i przyjętych w rekrutacji do przedszkola/oddziału zamiejscowego.
Kontynuacja edukacji przedszkolnej dzieci uczęszczających do przedszkola w roku 2019/2020
Rodzice/prawni opiekunowie dzieci uczęszczających do przedszkola/oddziałów zamiejscowych w roku szkolnym 2019/2020 składają deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym 
w przedszkolu/oddziale zamiejscowym, do którego uczęszcza dziecko (w terminie poprzedzającym rekrutację 20.02.2020 – 28.02.2020 do godz. 15:00).

Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola lub oddziałów zamiejscowych przedszkola
1. Postępowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi się na wniosek rodziców/prawnych opiekunów dziecka.

2. Rodzice/prawni opiekunowie mogą ubiegać się o przyjęcie dziecka do następujących placówek - przedszkola/ oddziałów zamiejscowych przedszkola, które prowadzą rekrutację dzieci z określonego rocznika.

3. Rodzice/prawni opiekunowie układają listę wybranych placówek – przedszkola, oddziałów zamiejscowych, oddziałów w szkołach podstawowych (grup rekrutacyjnych) według swoich preferencji w porządku od najbardziej do najmniej preferowanej.

4. Rodzice/prawni opiekunowie, którzy korzystają z komputera i Internetu mogą wypełnić w systemie informatycznym wniosek o przyjęcie dziecka, drukują wypełniony wniosek i po podpisaniu, składają go 
w przedszkolu/oddziale  zamiejscowym 

5. Rodzice/prawni opiekunowie, którzy nie korzystają z komputera i Internetu: pobierają wniosek
w przedszkolu/oddziale zamiejscowym przedszkola, wypełniają go odręcznie i po podpisaniu składają
w przedszkolu/oddziale zamiejscowym przedszkola

6. Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dołączają dokumenty/oświadczenia potwierdzające spełnianie kryteriów.

7. Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia” (art. 150 ust. 6 Ustawy Prawo oświatowe). Zgodnie z art. 233 § 1 i § 6 k.k. „§ 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód
w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8. § 6. Przepisy § 1 (...) stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie, jeżeli przepis ustawy przewiduje możliwość odebrania oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej.” 
8. Wypełniony wniosek:

· podpisują rodzice/prawni opiekunowie dziecka,

· podpisy złożone we wniosku są potwierdzeniem zgodności informacji zawartych we wniosku ze stanem faktycznym,

9. W przypadku większej liczny kandydatów zgłoszonych w toku postępowania rekrutacyjnego, niż wolnych miejsc organizacyjnych w oddziałach zamiejscowych – o przyjęciu kandydata do oddziału zamiejscowego decyduje kolejność wpływu wniosku. Nieprzyjęty z ww. powodu do oddziału zamiejscowego kandydat bierze udział
w postępowaniu rekrutacyjnym do siedziby przedszkola w Malanowie.

10. Za sprawdzenie i potwierdzenie zgodności informacji zawartych we wniosku z informacjami w systemie informatycznym oraz wydanie rodzicom potwierdzenia przyjęcia wniosku odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola

Kryteria przyjęć
1. W postępowaniu rekrutacyjnym do przedszkola/oddziałów zamiejscowych obowiązują kryteria określone 
w Ustawie Prawo Oświatowe, tzw. kryteria ustawowe oraz kryteria ustalone przez organ prowadzący  - Uchwała
Nr XXV/175/2017 Rady Gminy Malanów z dn. 30 marca 2017 r. – tzw. kryteria dodatkowe.

2. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek zamieszkania na terenie Gminy Malanów niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu, Komisja Rekrutacyjna po weryfikacji wniosków w pierwszej kolejności bierze pod uwagę kryteria określone Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe tzw. kryteria ustawowe (art. 131 ust. 2 Ustawy Prawo Oświatowe), tj.:

a) wielodzietność rodziny kandydata,

b) niepełnosprawność kandydata,

c) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata,

d) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata,

e) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

g) objęcie kandydata pieczą zastępczą.

3. Zgodnie z art. 131 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 prawo oświatowe kryteria te mają jednakową wartość.

4. Jeżeli po I etapie postępowania rekrutacyjnego  przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami Komisja Rekrutacyjna kieruje się kryteriami dodatkowymi określonymi przez organ prowadzący:
a) Pozostawanie obojga rodziców/opiekunów prawnych w zatrudnieniu, prowadzenie przez nich działalności gospodarczej, prowadzenie gospodarstwa rolnego lub pobieranie nauki w systemie  dziennym
b) Pozostawanie samotnego rodzica/opiekuna prawnego w zatrudnieniu, prowadzenie przez niego działalności gospodarczej, prowadzanie gospodarstwa rolnego lub pobieranie nauki w systemie dziennym

c) Uczęszczanie rodzeństwa kandydata do tego samego przedszkola/oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych/publicznej innej formy wychowania przedszkolnego

d) Uczęszczanie rodzeństwa kandydata do szkół lub innych przedszkoli/oddziałów przedszkolnych
w szkołach podstawowych/publicznych innych form wychowania przedszkolnego na terenie Gminy Malanów

e) Zadeklarowanie przez rodziców/opiekunów prawnych kandydata korzystania przez niego z całodziennej opieki przedszkolnej w wymiarze 8 i więcej godzin dziennie

f) Kandydat ubiega się o przyjęcie do przedszkola/oddziału przedszkolnego/publicznej innej formy wychowania przedszkolnego w obwodzie szkoły podstawowej miejsca zamieszkania

5. Kryteria określone przez organ prowadzący mają przypisaną określoną liczbę punktów.
Warunki i dokumenty potwierdzające spełnienie ustalonych kryteriów
1. Wypełniony wniosek wraz z obowiązkowymi załącznikami (dokumentami) należy złożyć w przedszkolu 
w terminie od  dnia 2  marca 2020 roku do dnia 25 marca 2020 roku do godz.15:00. 

2. Wniosek o przyjęcie do przedszkola może być złożony do nie więcej niż trzech wybranych placówek. 

3. Zgodnie art. 150 ust. 2  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oświatowe, dokumentami, jakie należy dołączyć do wniosku  składanego u dyrektora przedszkola potwierdzającymi kryteria, są odpowiednio:
1) Dokumenty potwierdzające spełnianie kryteriów ustawowych:
a) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie 
o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

c) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie 
o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem,

d) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;
2) Dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów określonych przez organ prowadzący:
a) oświadczenie rodziców/opiekunów prawnych o zatrudnieniu/nauce, o prowadzeniu przez nich działalności gospodarczej, o prowadzeniu przez nich gospodarstwa rolnego, o pobieraniu nauki
w systemie dziennym, o samotnym wychowywaniu dziecka, o uczęszczaniu rodzeństwa kandydata do tego samego przedszkola/oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej/publicznej innej formy wychowania przedszkolnego oraz o uczęszczaniu rodzeństwa kandydata do szkół lub innych przedszkoli / oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych/publicznych innych form wychowania przedszkolnego na terenie Gminy.

4. Dokumenty o których mowa w ust. 3 pkt 1) lit. b-d są składane w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo 
w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpisu lub wyciągu z dokumentu.

5. Dokumenty, o których mowa w ust. 3 pkt. 1) lit. b-d mogą być składane także w postaci kopii poświadczanej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata (art. 150 ust. 5 ustawy Prawo oświatowe)

6. Oświadczenia, o których mowa w ust. 3, składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu 
o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. (art. 150 ust. 6 ustawy Prawo oświatowe)

7. Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte
w oświadczeniach rodziców, dotyczących kryteriów dodatkowych.
Zasady tworzenia i działania Komisji Rekrutacyjnej

1. Dyrektor Gminnego Przedszkola w Malanowie powołuje Komisję Rekrutacyjną w drodze zarządzenia. Wyznacza jej skład i przewodniczącego

2. Komisja działa zgodnie z „Harmonogramem rekrutacji”.

3. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy weryfikacja spełniania przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym:
1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, o której mowa w art. 157 ust. 2 pkt. 1 i art. 158 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 prawo oświatowe;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, o której mowa w art. 158 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oświatowe ;

3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.
4. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte 
w oświadczeniach potwierdzających spełnianie kryteriów w terminie wyznaczonym przez przewodniczącego, lub może zwrócić się do wójta właściwego ze względu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okoliczności. Wójt potwierdza te okoliczności w terminie 14 dni.

5. W celu potwierdzenia okoliczności zawartych w oświadczeniach, wójt właściwy ze względu na miejsce zamieszkania kandydata korzysta z informacji, które zna z urzędu, lub może wystąpić do instytucji publicznych 
o udzielenie informacji o okolicznościach zawartych w oświadczeniach, jeżeli instytucje te posiadają takie informacje. Oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka może być zweryfikowane w drodze wywiadu, 
o którym mowa w ustawie o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. O wynikach weryfikacji oświadczeń wójt informuje przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.

6. W przypadku braku potwierdzenia okoliczności zawartych w oświadczeniu, komisja rekrutacyjna, rozpatrując wniosek, nie uwzględnia kryterium, które nie zostało potwierdzone.

7. Na podstawie spełnianych przez kandydata kryteriów kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna ustala kolejność przyjęć.

8. W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie kryteria określone w ustawie Prawo oświatowe tzw. kryteria ustawowe.

9. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po jego zakończeniu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie brane są pod uwagę kryteria ustalone przez organ prowadzący tzw. kryteria dodatkowe.

10. W przypadku uzyskania przez grupę kandydatów równorzędnych wyników, na drugim etapie postępowania, komisja rekrutacyjna ustalając kolejność kwalifikacji, bierze pod uwagę miejsce - przedszkole/oddział zamiejscowy na liście preferencji kandydata (w porządku od najbardziej do najmniej preferowanego).

11. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości wyniki postępowania rekrutacyjnego, w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjęcia na tablicy ogłoszeń w przedszkolu

12. Komisja rekrutacyjna:

· przyjmuje dziecko, do przedszkola, jeżeli zostało zakwalifikowane do przyjęcia

· podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych i nieprzyjętych do przedszkola na tablicy ogłoszeń w przedszkolu

Postępowanie odwoławcze
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola, oddziału zamiejscowego 

Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym. 
Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 
7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. 

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola służy skarga do wojewódzkiego sądu administracyjnego w terminie 30 dni od dnia otrzymania rozstrzygnięcia za pośrednictwem Dyrektora przedszkola. 
